Planes de formacidn dirigidos a | a
capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el dialogo social y
la negociacién colectiva

<&/ Taller practico: Inteligencia emocional

Fechas previstas: 28 de septiembre y 5 octubre
Horario: 09:00-14:00
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PERFIL DEL PARTICIPANTE

El presente proyecto formativo pretende favorecer y mejorar la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
dialogo social y la negociacion colectiva. Las personas destinatarias
estaran vinculadas al ambito empresarial, en activo y prioritariamente:

. Personas con cargo de presidencia y/o direccion de Empresas,
Secretarios/as Generales, Presidentes/as y Gerentes de Asociaciones
Empresariales.

. Personas responsables y técnicas de departamentos de Recursos
Humanos, Abogados/as, Asesores/as y demas personas implicadas con
participacion activa en los procesos de dialogo social y negociacion y
gestion o intermediacion laboral de las empresas.

OBIJETIVO

Adquirir conocimientos y habilidades que permitan afrontar con éxito
los procesos de negociacion.

CONTENIDOS

Taller practico en 2 sesiones (28 de septiembre y 5 octubre)
» Capacidades personales

« El grupoy el conflicto.

* La psicologia positiva como herramienta

LUGAR DE IMPARTICION

* Plaza Luis Seoane, A Corufa (sede CEC)

PONENTE

Angeles Amor Garcia

Psicdloga y coach personal y deportiva

G-04242

*NOTA: En funcidn de las inscripciones recibidas, las fechas podran sufrir
alguna modificacion que sera notificada con la mayor brevedad posible

Inscripcidn


https://www.cec.es/1/es-ES/Evento/1/280/

